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	ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
	муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения               детский сад № 1 «Радуга»
	г.Уссурийска Уссурийского городского округа

	2.4.21.  Работодатель может перевести работников на временную удаленную работу без их согласия при наступлении: катастрофы природного или техногенного характера; производственной аварии; пожара; наводнения; землетрясения; эпидемии или эпизоотии; любы...
	Временный перевод на удалёнку по инициативе работодателя возможен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и/или органом местного самоуправления.
	2.4.22.  Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный акт о временном переводе на дистанционную работу.
	Такой акт в обязательном порядке должен содержать (ч. 3 ст. 312.9 ТК РФ):  указание на обстоятельства, в связи с которыми работники переводятся на дистанционную работу; список работников, переводимых на дистанционную работу; срок, на который работник...
	При временном переводе сотрудников на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение изменений в трудовые договоры не  требуется.
	3.1.17. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и сре...
	4.3.16 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и сред...
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